
Anexo II a que se refere o artigo 8° do Decreto n° 45.853, de 27 de abril de 2005 

Cargos de provimento em comissão transferidos para o Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão de que trata o Decreto 
n° 45.751, de 4 de março de 2005 

CARGOS / LOTAÇÃO ATUAL REF. QDE PARTE 
TABELA 

PROVIMENTO 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de 
Abastecimento - SEMAB 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito. 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica de Agropecuária, da Supervisão Geral de 
Abastecimento, da Secretaria Municipal de Abastecimento 
-SEMAB 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito. 

Supervisor Técnico II 
- Supervisão das Divisões de Controle de Abastecimento, 
da Supervisão Geral de Operações, da Secretaria 
Municipal de Abastecimento - SEMAB 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível superior. 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Diretor, do Departamento Administrativo-
Financeiro, da Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo prefeito, dentre 
portadores de curso superior, devidamente registrado. 



Assistente Técnico II 
- Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAS-11 1 PP-l Livre provimento, em comissão, pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível universitário. 

Assistente Técnico II 
- Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAS-11 1 PP-l Livre provimento em comissão, dentre integrantes da 
carreira de Administrador, preferentemente titulares de 
cargos nas categorias 3 e 4 da classe I e titulares de cargos 
da classe II. 

Assistente Técnico II 
- Secretaria Municipal de Gestão (1) 
- Gabinete do Diretor, do Departamento Administrativo-
Financeiro, da Secretaria Municipal de Gestão - SMG (1) 

DAS-11 2 PP-l Livre provimento em comissão pelo Prefeito. 

Chefe de Seção Técnica 
- Gabinete do Diretor, do Departamento de Recursos 
Humanos (1) 
- Seção Técnica de Encargos Gerais do Município, da 
Divisão Técnica de Controle Orçamentário, do 
Departamento Administrativo Financeiro (1) 

- Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAS-10 2 PP-l Livre provimento em comissão, entre titulares de cargos de 
Contador classe I ou II. 

Chefe de Seção Técnica 
-Gabinete do Diretor, do Departamento de Gestão de 
Suprimentos, da Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAS-10 1 PP-l Livre provimento pelo Prefeito. 



Chefe de Seção Técnica 
-Seção de Exames Médicos para Ingresso, da Divisão 
Médica, do Departamento de Saúde do Trabalhador. 

D AS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais portadores de diploma de Médico 
com curso de Medicina do Trabalho e experiência 
comprovada na área de atuação. 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Médica de Promoção de Saúde, 
da Divisão Técnica de Promoção de Saúde, do 
Departamento de Saúde do Trabalhador, da Secretaria 
Municipal de Gestão - SMG 

D AS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais com curso de Saúde Pública e 
experiência comprovada na área de atuação. 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Controle Sanitário de Alimentos 
Manipulados, da Supervisão das Divisões de Controle de 
Abastecimento, da Supervisão Geral de Operações, da 
Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB 

DAS-10 8 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível superior. 

Encarregado de Setor Técnico 
-Setor de Segurança do Trabalho, da Seção de Segurança 
e Medicina do Trabalho, da Divisão Técnica de Promoção 
de Saúde, do Departamento de Saúde do Trabalhador 
Municipal, da Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAS-09 1 PP-I Livre provimento em comissão dentre servidores 
municipais, portadores de diploma de Engenheiro. 

Encarregado de Setor Técnico 
- Setor de Psicologia, da Seção de Apoio Técnico, da 
Divisão de Apoio Técnico, do Departamento de Saúde do 
Trabalhador Municipal, da Secretaria Municipal de Gestão 
- S M G 

DAS-09 1 PP-I Livre provimento em comissão dentre servidores municipais 
portadores de diploma de Psicólogo. 

Encarregado de Setor Técnico 
- Setor de Radiologia, da Seção de Apoio Técnico, da 
Divisão de Apoio Técnico, do Departamento de Saúde do 
Trabalhador Municipal, da Secretaria Municipal de Gestão 
- SMG 

DAS-09 1 PP-I Livre provimento em comissão dentre Médicos, servidores 
municipais, com curso de especialização na área. 

Encarregado de Setor Técnico 
-Setor de Exames Periódicos, da Seção Médica de 
Promoção de Saúde, da Divisão Técnica de Promoção de 
Saúde, do Departamento de Saúde do Trabalhador, da 
Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAS-09 1 PP-I Livre provimento em comissão dentre Médicos, servidores 
municipais. 

Encarregado de Setor Técnico 
- Setor de Moléstias Profissionais, da Seção de Segurança 
e Medicina do Trabalho, da Divisão Técnica de Promoção 
de Saúde, do Departamento de Saúde do Trabalhador, da 
Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAS-09 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais portadores de diploma de Médico 
com curso de Medicina do Trabalho 

Encarregado de Setor Técnico 
- Setor de Laboratório de Analises, da Seção de Apoio 
Técnico, da Divisão de Apoio Técnico, do Departamento 
de Saúde do Trabalhador, da Secretaria Municipal de 
Gestão - SMG 

DAS-09 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais portadores de diploma de nível 
superior e especialização na área. 



Assistente Técnico 1 
- Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de 
Abastecimento - SEMAB 

DAS-09 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível universitário. 

Assistente Técnico 1 
- Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de 
Abastecimento - SEMAB 

DAS-09 3 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito. 

Administrador de Mercado e Frigorífico 1 
- Frigorífico Municipal Rinaldo Riveti, da Seção Técnica de 
Frigoríficos Municipais, da Supervisão de Mercados e 
Frigoríficos Municipais, da Supervisão Geral de 
Operações, da Secretaria Municipal de Abastecimento -
SEMAB 

DAI-08 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível médio. 

Administrador de Mercado e Frigorífico 1 
- Sacolão da Prefeitura-Central Leste, do Gabinete do 
Supervisor, da Supervisão Geral de Operações, da 
Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB 

DAI-08 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível médio. 

Administrador de Mercado e Frigorífico 1 
- Mercado Municipal Kinjo Yamato, da Seção Técnica de 
Mercados Municipais, da Supervisão de Mercados e 
Frigoríficos Municipais, da Supervisão Geral de 
Operações, da Secretaria Municipal de Abastecimento -
SEMAB 

DAI-08 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível médio. 

Administrador de Mercado e Friaorífico 1 -
- Mercado Municipal Etoá do Valle Quadros, da Seção 
Técnica de Mercados Municipais, da Supervisão de 
Mercados e Frigoríficos Municipais, da Supervisão Geral 
de Operações, da Secretaria Municipal de Abastecimento -
SEMAB 

DAI-08 1 . 'fÜjBif Lívre pròvimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível médio. 

Administrador de Mercado e Frigorífico 1 
- Gabinete do Supervisor, da Supervisão Geral de 
Operações, da Secretaria Municipal de Abastecimento -
SEMAB 

DAI-08 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível médio. 

Assistente Administrativo 
- Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de 
Abastecimento - SEMAB 

DAI-06 5 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível médio. 

Encarregado de Setor II 
- Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de 
Gestão - SMG 

DAI-05 3 PP-I Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Posse, da Seção .Técnica de Ingresso (1) 
- Setor de Controle de Cargos em Comissão, 
da Seção Técnica de Quadros (1) 

DAI-05 3 PP-I Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas 



- Setor de Expedição de Certidões, da Seção Técnica de 
Instrução (1) 
- Divisão de Ingresso e Controle de Quadros, do 
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria 
Municipal de Gestão - SMG 
Encarregado de Setor II 
- Setor de Pagamentos e Descontos Especiais, da Seção 
Técnica de Remuneração (1) 
- Setor de Cadastro de Designações 
- Setor de Cadastro de Vacâncias 

- Seção Técnica de Cadastro (2) 
- Setor de Pensões Alimentícias 
- Setor de Curatelados 

- Seção Técnica de Previdência (2) 
- Setor de Elaboração de Cálculos , da Seção de 
Atualização de Cálculos (1) 

- Divisão de Cadastro e Pagamento, do 
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria 
Municipal de Gestão - SMG 

DAI-05 6 PP-l Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Liquidação de Tempos 
-Setor de Expedição de Certidões 

- Seção de Apuração de Tempos (2) 
- Setor de Contagens Especiais, da Seção Técnica de 
Cadastro de Contagem de Tempo (1) 
- Setor de Penalidades, da Seção Técnica de Controle de 
Freqüência (1) 
- Setor de Cadastramento, da Seção Técnica de 
Alimentação do Sistema (1) 

- Divisão de Tempo de Serviço e Controle de 
Freqüência, do Departamento de Recursos Humanos, da 
Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAÍ-05 5 PP-l Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Pesquisa e Planejamento, 
da Seção Técnica de Treinamento, 
da Divisão de Desenvolvimento de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria 
Municipal de Gestão - SMG 

DAÍ-05 1 PP-l Livre provimento em comissão, dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Averbação em Prontuário, da Seção Técnica de 
Instrução, da Divisão de Ingresso e Controle de Quadros, 
do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria 
Municipal de Gestão - SMG 

DAI-05 1 PP-l Livre provimento em comissão, pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais. 

Encarregado de Setor II 
- Divisão de Ingresso e Controle de Quadros (2) 

DAI-05 7 PP-l Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares 
de cargo de Assistente de Gestão de Potíticas Públicas. 



- Setor de Movimentação de Pessoal 
- Setor de Desligamento a Pedido 
- Setor de Acúmulo de Cargos 

- Seção Técnica de Ingresso (3) 
- Setor de Nomeação 
- Setor de Controle de Efetivos 

- Seção de Nomeação (2) 
- Divisão de Ingresso e Controle de Quadros, do 

Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria 
Municipal de Gestão - SMG 
Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente e Pessoal, da Supervisão das 
Divisões de Controle de Abastecimento, da Supervisão 
Geral de Operações, da Secretaria Municipal de 
Abastecimento - SEMAB 

DAI-05 5 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito. 

Auxiliar de Gabinete 
-Gabinete do Diretor, do Departamento Administrativo-
Financeiro, da Secretaria Municipal de Gestão - SMG 

DAI-02 1 PP-I Livre provimento, em comissão. 

Auxiliar de Gabinete 
- Divisão Técnica de Documentação da Supervisão Geral 
de Assuntos Administrativos, do Gabinete do Secretário, 
da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB 

DAI-02 1 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefeito. 


